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HUMANKAPITAL

Humankapital innebar att utveckla kunskaper, fardigheter och kompetenser och bli en expert.
Centrala fardigheter: kompetens, kunskap, fardigheter, karriarfardigheter

Kompetensmal

En student med ett starkt humankapital kan

e tilldmpa den kompetens och de
fardigheter hen erhallit genom examen

e visa sina 6verforbara fardigheter

e tolka arbetsmarknaden och hitta
mojligheter

e identifiera metoder som ar lampliga for
varje arbetsdkningssituation

e skriva hogkvalitativa
arbetssokningsdokument och prestera
val i arbetssdkningsprocessen.

Ett lagt humankapital méarks bland annat pa
foljande satt:
e det ar svart att identifiera sin egen
kompetens
e det kan vara svart att omsatta det larda i
praktiken
e man hittar inte information om placering
pa arbetsmarknaden och
arbetsmojligheter
e att soka jobb upplevs som svart.

Indelas i tva delomraden:

Kunskap genom examen
e tro pa de karriarmojligheter som examen
erbjuder
e uppskattning av innehallskunskap
e anvandning av fardigheterna i arbetslivet

Sysselsattningsfardigheter

e kunskap som erhallits genom examen

e sysselsattningsfardigheter

e visade Overforbara arbetslivsfardigheter

e formaga att hitta uppgifter om
arbetsmarknaden for hégutbildade

e kallor for att hitta arbetsmojligheter

o fardigheter att skapa
arbetssokningsdokument

e formaga att klara av arbetsintervjuer

e formaga att klara av personbedémningar

Humankapitalet kan starkas till exempel med uppgifter som identifierar och formulerar
kompetensen, langsiktig uppfoljning av kompetensutvecklingen eller uppgifter som forbattrar

arbetssokningsfardigheterna.




