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IDENTITETSKAPITAL

Identitetskapitalet innebér att forsta sina egna erfarenheter, varderingar, prestationer och sin
motivation som en del av sin egen historia och professionella profil. Det ar ett personligt och

individuellt delomrade.
Centrala fardigheter: erfarenheter och personlig berattelse, investeringar i anstallbarhet,
identitetsbildning

Kompetensmal

En student med ett starkt identitetskapital

kan identifiera sin egen kunskap och sina
kunskapsluckor

kanner sig sjalv och kan identifiera sina
egna varderingar och sin egen motivation
kan beddéma sina egna styrkor och
utvecklingsomraden

kan testa sina idéer med hjalp av
erfarenhet och insikter

kan beddma sin egen lamplighet for olika
roller

identifierar bade tydliga och nydanande
karriarstigar

beddmer sin egen utveckling, identifierar
och dokumenterar vad hen lart sig.

Ett svagt identitetskapital tar sig uttryck bland
annat pa foljande satt:

otydlig kunskap samt otydliga
varderingar, styrkor och motiv
uppfattningen om en sjalv och ens eget
liv ar grumlig och ostrukturerad

det ar utmanande att dokumentera sitt
eget larande och sin egen utveckling.

Indelas i tva delomraden:

Varderingar och styrkor

formaga att satta ord pa sin egen
kunskap och sina egna fardigheter
formaga att identifiera vad som
motiverar en sjalv

de personliga varderingarna aterspeglas
pa arbetskarridren

kan rakna upp sina egna styrkor

Betydelser, erfarenheter och planer

sondering av egna karridrplaner

kan identifiera vad som ar viktigt fér en
sjalv under karriaren

kan identifiera uppgifter som ar lampliga
for en sjalv

tydliga karridarplaner

dokumentering av den personliga
utvecklingen

Identitetskapitalet kan starkas med bland annat varderingsuppgifter, styrkeuppgifter och
motivationsuppgifter, livslinjeuppgifter och olika handlingsplansuppgifter som anger faser for
framtiden.




