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PSYKOLOGISKT KAPITAL

Det psykologiska kapitalet handlar om formagan att anpassa sig till en fordnderlig arbetsmarknad.
Hit hor ocksa stresstalighet och uthallighet. Det &r ett mycket personligt omrade.
Centrala fardigheter: formaga att tala motgangar, anpassningsbarhet, uthallighet

Det psykologiska kapitalet omfattar foljande
dmnesomraden:

Kompetensmal

En student med starkt psykologiskt kapital

klarar av osdkerhet och kan vid behov ta
kalkylerade risker

visar anpassningsformaga, tar befilet
over bakslag, forandringar och
overgangar

skapar personliga strategier for
stresshantering

Ett lagt psykologiskt kapital marks bland annat pa
foljande satt:

svag resiliens och stresshantering
bristande tro pa sig sjalv och det egna
agerandet

svag osdkerhetstalighet

grubblar 6ver 6vergangar och
forandringar

saknar strategier for karriarplanering.

kdanner optimism kring att hitta arbete
har formaga att ta kalkylerade risker
uppfattar forandringar som en mojlighet
att utvecklas

har formaga att hantera férandringar

ar uthallig trots motgangar

flexibilitet

kan hantera motgéangar

kan planera sa planerna motsvarar
forandringarna.

Det psykologiska kapitalet kan starkas bland annat med uppgifter dar man gar igenom tidigare
overgangar, med olika tidshanteringsuppgifter och tidtabellsuppgifter samt med kamratgrupper och
aktionsgrupper kopplade till olika @mnesomraden.




