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SOCIALT KAPITAL

Det sociala kapitalet bestar av natverk och sociala relationer, med vars hjélp man framjar
kdannedomen om sina egna alternativ och tilltradet till arbetsmarknaden.
Centrala fardigheter: natverk, kontakter, sociala relationer, natverksskapande.

Kompetensmal

En student med ett starkt socialt kapital kan

identifiera en stor mangd mojliga
arbetsroller

avgora vad som ar nytt och foranderligt
pa de hogutbildades arbetsmarknad
beskriva de viktigaste paverkarna,
aktoérerna och organisationerna i sin
bransch

identifiera mojligheter som dyker upp
bygga natverk inom den egna branschen
skapa en fungerande profil

visa sjalvfortroende nar hen samtalar
med manniskor som hen inte kdnner.

Ett Iagt socialt kapital marks bland annat pa
foljande satt:

det ar svart att identifiera lampliga
arbetsroller

det ar svart att gestalta arbetsmarknaden

for hogutbildade eller centrala aktorer
inom branschen

det ar svart att gripa tag i mojligheter
sma egna natverk.

Indelas i tva delomraden:

Kdnnedom om alternativ

kan rakna upp l[ampliga expertuppgifter
ar uppdaterad om arbetsmarknaden i
den egna branschen

Overvager den egna karridren i
forhallande till forandringarna pa
arbetsmarknaden

kan rakna upp intressanta arbetsgivare

Natverksskapande

kan identifiera mojligheter till personlig
utveckling

och hur man drar nytta av dessa
moijligheter

kan utnyttja arbetslivsnatverken som
kunskapskalla for karridrplaneringen
kanner sjalvfortroende vid samtal med
obekanta manniskor

har natverk med arbetsgivare.

Socialt kapital kan starkas bland annat med Linkedins alumnsdkuppgifter, informationsintervjuer,
genom att lista organisationer man ar intresserad av eller genom att skaffa kontakter pa
arbetslivsmassor.




