KARRIARVAGLEDNINGS-
KORTEN KUDIN

Karridarvagledningskorten KUDIN har tagits fram for att stodja de
studerandes karridrfardigheter och kan anvandas for vidare bearbetning
av KUDIN-sjalvutvarderingen i olika handledningssituationer.

KARRIARVAGLEDNINGS-
KORTEN STOD FOR
HANDLEDARENS
ARBETE

KARRIARVAGLEDNINGSKORT (15)

Karriarvagledningskorten omfattar alla delomraden i KUDIN-sjalvutvarde-
ringen. Pa kortens forsta sida finns en teoretisk beskrivning av karridrbe-
redskapen och pa omstaende sida finns arbetsidéer for handledningen. |
beskrivningen askadliggors ifrdgavarande karridarberedskap och hur utma-
ningarna uppkommer vid den studerandes sjalvutvardering. Arbetsidéerna
erbjuder fragor och uppgifter som ska begrundas under handledningen och
med hjdlp av vilka man kan stddja den studerandes karriarplanering. Pa kor-
ten finns ocksa tips om hur man kan satta sig in i amnet mer ingdende (Satt
att kartlagga situationen och Fordjupa perspektiven).

UPPGIFTSKORT (14)

Uppgiftskorten innehaller en uppgift inklusive anvisningar som motsva-

rar varje delomrade av karridarberedskapen. Pa uppgiftskortet anges vilket
delomrade det ar kopplat till, vilka karriarberedskaper uppgiften ska framja
och vad uppgiften kan anvandas till. Uppgifterna kan utnyttjas i olika hand-
lednings- och undervisningssituationer, bade individuellt och i grupp. Den
studerande kan utféra uppgifter sjalvstandigt och som en del av portfolio-
arbetet. Idealsituationen ar att den studerande med hjélp av uppgiften kan
reflektera Gver sina egna individuella processer i handledningen individuellt
elleri grupp. Vid grupphandledning ar det viktigt att fokusera pa 6msesidig
respekt och diskussionernas konfidentialitet.



BEREDSKAP INFOR KARRIAR OCH SYSSELSATTNING

HUMANKAPITAL
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« Sysselsattningsformaga - Jobbansokan

SOCIALT KAPITAL

« Kdnnedom om alternativ « Kannedom om alternativ

« Natverkande + Mina natverk

KULTURELLT KAPITAL

» Kompetens och aktivitet « ldentifiering av kompetens 2
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IDENTITETSKAPITAL branschen

« Personlig innebord + Personlig innebord
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formaga att tala osdkerhet
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MEDVETEN FRAMTIDSORIENTERING « Framtidsorientering
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BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

HUMANKAPITAL / Examensbaserad kunskap och kompetens

Sysselsattningen framjas centralt av substanskunskapen eller den uppnad-
da kompetensen inom omradet. Humankapital beskriver den kompetens,
de kunskaper och fardigheter som du forvarvar under hela din studietid.
Identifiering av den kompetens som examen ger och kopplingen av det
du har lart dig till praktiken ar viktiga fardigheter i karriarplaneringen.
Delomradet beskriver ocksa forstaelsen av innehallet pa det omrade som
studeras och den arbetslivsorienterade kompetensnivan.

rramskriden e e Fo

Den studerande forstar betydelsen av den kompetens som examen
ger i arbetslivet och identifierar de viktigaste kunskaperna som kravs
inom branschen. Darefter kan den studerande reflektera 6ver vilket
mervarde hans eller hennes kompetens skulle kunna ge.

svecind Yo P e

Den studerande har starkt formagan att identifiera sina kunskaper. Det kan
dock @nnu vara svart for honom eller henne att uppfatta vilken kompetens
som ar relevant sett till sysselsattning och utvecklingen av expertis.

sprande  Jr e

Den studerande kan ha svart att identifiera den kompetens som exa-
men ger. Den studerande kan fundera pa vilken kompetens i arbets-

livet som har erhallits fran studierna och hur det han eller hon lart sig
syns i praktiken.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

HUMANKAPITAL / Examensbaserad kunskap och kompetens

Fragor som diskuteras under handledningen
« Vilken kompetens ger studierna?
« Vilken kompetens ar relevant for sysselsattning och arbetslivet?

« Vilka styrkor har du som expert inom din bransch?

cvl Satt att kartlagga situationen
« Utformande av sakkunskap inom det egna omradet
« Tolkning av studiehelheternas kompetensmal

p Fordjupning av perspektiv
- Granskning av studiestrategier

Uppgiftskort o
Identifiering av kompetens 1

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

HUMANKAPITAL / Sysselsattningsformaga

Under hogskolestudierna 6kar ocksa de allmanna och éverforbara ar-
betslivsfardigheterna som har en viktig roll i att framja sysselsattningen.
Sysselsattningsférmdgan ar en del av humankapitalet. | dessa fardigheter
ingar till exempel att hitta jobbmdajligheter, pavisa 6verforbara fardigheter
i arbetslivet genom praktiska exempel, hantera dokument for jobbsok-
ning och klara sig i rekryteringsprocessen. Fardigheten att sysselsatta sig
utvecklas under studietiden och kan utnyttjas i olika arbetsmiljcer.

Framskriden ***

Den studerande kan identifiera och beharskar de centrala sysselsatt-
ningsfardigheterna. Han eller hon har forstaelse for jobbmojligheterna
inom sin bransch. | detta skede kan den studerande redan tanka ut

nasta konkreta steg i jobbsékningen.

sveckiad Je P 7'

Den studerande har fatt en uppfattning om arbetsmarknaden fér hogsko-
leutbildade och satt att soka jobb. Den studerande kan 6nska storre tillit till
att klara sig till exempel i processer for personutvardering vid rekrytering
eller behdva mer konkret stod for att 6va pa fardigheter i jobbsdkning.

siande PS5

Den studerandes sysselsattningsfardigheter ligger fortfarande pa spi-
rande niva. Den studerande kan annu tanka ut hur och var han eller hon
kan hitta jobbmojligheter och hur man far mer information om dem.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

HUMANKAPITAL / Sysselsattningsférmaga

Fragor som diskuteras under handledningen

« Hur kan du hitta information om arbetsmarknaden
och arbetsmarkna dens majligheter i din bransch?

« Hurdana erfarenheter har du av jobbsokningsprocesserna?
« Hur identifierar du vad du kan utveckla i dina fardigheter att sdka jobb?
« Hurdana fragor har du relaterade till jobbsokning?

« Vilken typ av stod behéver du?

CQA Satt att kartlagga situationen
« Erfarenhet av jobbsdkning

Fordjupning av perspektiv
+ Rekrytering och personbedémning

Uppgiftskort o
Jobbansokan

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

SOCIALT KAPITAL / Kdinnedom om alternativ

Kannedom om alternativen bygger upp ett socialt kapital som ankny-
ter till natverk, sociala band och manniskorelationer. Med hjalp av dessa
resurser kan individen utnyttja humankapital, dvs. inhamtade kunska-
per, fardigheter och kompetens. Delomradet beskriver de fardigheter
som gor det majligt att uppfatta alternativ, granska befintliga karriar-
vdgar och identifiera centrala aktorer och paverkare inom branschen.
Med hjalp av de olika alternativen kan man identifiera arbetsuppgifter
som motsvarar utbildning och personliga mal.

rramskoriden Y Yo Yo

Den studerande har utmarkt forstaelse av arbetsmarknaden. Den studerande
identifierar lampliga arbetsuppgifter, de viktigaste organisationerna i branschen

och beharskar pa teoretiskt plan hur arbetsmarknaden i branschen utvecklas.

Utvecklad T IR I

Den studerande har en uppfattning om vissa lampliga arbetsuppgifter
som motsvarar utbildningen. En mer omfattande kartlaggning av de
viktigaste arbetsgivarna och karriarvagarna i branschen konkretiserar

forstaelsen av olika alternativ.

soiande PS5

Den studerande kan ha svart att uppfatta arbetsmarknaden fér hog-
skoleutbildade. Den studerande kan inte identifiera centrala aktorer
eller eventuella arbetsuppgifter inom branschen.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

SOCIALT KAPITAL / Kdinnedom om alternativ

Fragor som diskuteras under handledningen
« For vilka uppgifter sysselsatts man inom din bransch?
« | vilka organisationer arbetar branschexperterna?
«Hur kan du lara dig mer om arbetsuppgifter som intresserar dig?

« Vilka vagar leder till den karriar du vill ha?

C93 Satt att kartlagga situationen
« Placeringsuppfdljning

p Fordjupning av perspektiv
« Utexaminerade studerandes karriarberattelser

Uppgiftskort
Kannedom om alternativ

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

SOCIALT KAPITAL / Natverkande

Att skapa och utnyttja natverk ar kopplat till det sociala kapitalet.
Det sociala kapitalet grundar sig pa starka band (personer som ar
viktiga for oss) och svaga band (till exempel vis arbetslivskontakter).
Det sociala natverket fungerar som informationskalla for karriarpla-
nering och mojliggor personlig utveckling. Det ar viktigt att hitta
naturliga satt att skapa olika kontakter. Redan under studierna ar det
viktigt att etablera natverk.

Framskriden Y Y e

Den studerande har starka kontaktnatverk och har sjalvfértroende att
utvidga sina natverk efter behov. Han eller hon vet hur man drar nytta
av mojligheterna till personlig utveckling i sina natverk.

sveckind e AT

Den studerande har fardigheter att natverka och identifiera vissa moj-
ligheter till utveckling. Den studerande har inte nédvandigtvis byggt
kontakter med arbetsgivarna i branschen, men kan tanka ut hur han
eller hon kan borja natverka.

spirande YR Y00

Den studerandes natverk kan vara begransade. Det kan kannas obe-
kvamt att narma sig nya manniskor och maojligheterna i arbetslivet kan
darfor passera obemarkta.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

SOCIALT KAPITAL / Natverkande

Fragor som diskuteras under handledningen
«Vad funderar du pa kring natverkandet?
« Var eller vem kan du ta hjalp av att séka information om din bransch?
« Hur kan du utvidga ditt sociala natverk utifran din expertis?

« Hur kan du identifiera platser for natverkande pa utbildningsvagen?

9 Satt att kartlagga situationen
- Befintliga natverk
- Identifiera platser for natverkande under utbildningsvdagen

Fordjupning av perspektiv
« Satt att bilda professionella natverk:

fackorganisationer, sakkunnigféreningar och -grupper

Uppgiftskort o
Mina natverk

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

KULTURELLT KAPITAL /
Kompetens och aktivitet utanfér examen

Delomradet beskriver betydelsen av extern kompetens och aktivitet
vid karridrplanering. Insamling av erfarenheter i olika miljéer utveck-
lar forstaelsen for kulturell information, kapacitet och beteende. Med
hjalp av den kan man ocksa skapa kontakter med organisationer utan-
for examen och manniskor som ar verksamma i dem. Praktik, arbetser-
farenhet, volontarverksamhet och olika evenemang skapar kulturellt
kapital och aktiviteterna leder till handlingsmajligheter.

rramskoiden Yo Y s

Den studerande kan beskriva upplevelser, fardigheter och kompetens
som har forvarvats utanfér examen. Han eller hon forstar ocksa deras
betydelse som stod for karriarplaneringen.

Utvecklad Y Y Y

Den studerande kan ge nagra exempel pa kunskaper som har forvar-
vats utanfor examen och motivera férdelarna med kompetens i forhal-
lande till sysselsattning. Den studerande kan samla pa sig erfarenheter
genom vilka han eller hon kan fa betydelsefulla aktivitetsmiljoer.

sprande  JrTe

Den studerande har ringa erfarenhet av miljéer utanfér examen. Den
studerande deltar inte aktivt i uppgifterna eller kanner inte till olika
handlingsmajligheter.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

KULTURELLT KAPITAL /
Kompetens och aktivitet utanfér examen

Fragor som diskuteras under handledningen
« Vilka erfarenheter har du av olika aktivitetsmiljoer utanfor studierna?
« Vilken kompetens har ansamlats i dessa aktivitetsmiljoer?
+Vad har du lart dig om olika verksamhetskulturer?

« Vilka utmaningar och styrkor identifierar du hos dig sjalv
nar du agerar i olika miljéer?

9 Satt att kartlagga situationen
[AAY « Kulturella skillnader i aktivitetsmiljoerna
« Individuella prestationer och styrkor

Nakokulman syventiaminen

« Volontar-, organisations- och hobbyverksamhet
som bygger upp kulturell forstaelse

« Praktikplatser som inblick i verksamhetskulturer i arbetslivet

Uppgiftskort o
Identifiering av kompetens 2

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

KULTURELLT KAPITAL / Din plats pa arbetsmarknaden

Malet med en meningsfull karriarplanering ar att identifiera intressanta
arbetsroller eller -organisationer. Kulturellt kapital stdder anpassning

av kompetensen i forhallande till limpliga arbetskarridarer, arbetsplatser
och organisationer. Delomradet beskriver fardigheterna att identifiera
och undersoka vilken kompetens som vardesatts i arbetslivet. | och med
detta skapas ocksa en forstaelse av arbetslivets forvantningar, de kun-
skaper, egenskaper och arbetssatt som kravs for arbetet.

bramstoiden Y Y S

Den studerande kan bedéma verksamhetskulturen hos de centrala
organisationerna inom branschen och vilken roll han eller hon sjalv ar
intresserad av. Den studerande kan ocksa 6vertyga arbetsgivare med sin
formaga och beratta om sina prestationer.

Utveckiad T TR T¢

Den studerande identifierar de fardigheter som behdvs i arbetslivet
och behovet av att utveckla befintliga fardigheter. Kompetensen hos
den studerande utvecklas dock fortfarande.

Spirande YR 0 10

Den studerande kan ha svart att identifiera olika forvantningar i arbetsli-
vet och de fardigheter, egenskaper eller arbetssatt som kravs for arbetet.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

KULTURELLT KAPITAL / Din plats pa arbetsmarknaden

Fragor som diskuteras under handledningen
« Vilka saker och fardigheter vardesatts inom din bransch?

« Vilka intressanta arbetsroller och organisationer kanner du
till i din bransch?

«Hur kan du ta reda pa vilka egenskaper, fardigheter
och arbetssatt som krdvs for olika arbetsuppgifter?

593 Satt att kartlagga situationen
« Introduktion till olika arbetsroller och organisationer
« Informationsintervjuer

p Fordjupning av perspektiv

« Varderingar i arbetslivet

Uppgiftskort
Aktorer inom den egna branschen

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

IDENTITETSKAPITAL / Personlig innebord

Personliga preferenser utgors av individens styrkor, kompetens, motiv,
intressen och varderingar. Det ar identitetskapital som byggs upp
under livets gang och formas genom erfarenheter och val. De fram-
vaxande uppfattningarna aterspeglar personliga preferenser och ett
starkt identitetskapital leder till betydelsefulla fragor. Vid planering av
en sjalvstandig karriarvag fungerar styrkorna, motiverande saker och
varderingar som resurser genom hela processen.

Framsiaiden Y Y e

Den studerande har en tydlig uppfattning om sig sjalv och sddant som ar
betydelsefullt fér honom eller henne. Han eller hon kan identifiera styrkor,
varderingar och motiverande faktorer och utnyttja dessa i sina karriarplaner.

svecind Yo P e

Den studerandes forstaelse av sina egenskaper och fragor som ar be-
tydelsefulla for honom eller henne ar pa vag att vaxa fram. Att reflekte-
ra Over och formulera dessa preferenser strukturerar den studerandes
forstaelse pa ett djupare satt.

spirande YR YC 0

Den studerandes uppfattning om framtiden eller sin identitet kan vara
ostrukturerad och detta kan avspeglas i karriarplaneringsprocessen. Varde-
ringar, styrkor och motiv som paverkar den studerandes liv kan vara oklara.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

IDENTITETSKAPITAL / Personlig innebord

Fragor som diskuteras under handledningen
«Vad ar viktigt for dig?
«Vad motiverar dig?
« Vilka varderingar vill du varna om i ditt liv?

« Vilka styrkor har du och hur vill du férverkliga dem i ditt liv?

9 Satt att kartlagga situationen
- Sjalvkannedomsuppgifter

Fordjupning av perspektiv
« Betydelsefulla upplevelser

Uppgiftskort o
Personlig innebord

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

IDENTITETSKAPITAL / Karriarplanernas tydlighet

Genom identitet definierar individen sig sjalv i forhallande till eventu-
ella framtida arbetskarriarer och karriarplaner. Genom att bygga upp
ett starkt identitetskapital stdds individens férmaga att avancera mot
en meningsfull karriarvag. Delomradet beskriver olika satt att félja upp
den professionella utvecklingen, fardigheter att prova karriarplaner
och férmaga att strukturera karridarmalen. Detta yttrar sig som mal-
medvetenhet och tydliga karriarplaner.

rramskriden e e Fo

Den studerande har tydligt riktat in sig pa framtiden. Han eller hon har
fatt en bild av lampliga arbetsuppgifter. Han eller hon har kanske redan
gjort karriarplaner i praktiken och provat olika alternativ.

Utvecklad TR Y T0

Den studerande har annu nagot oklara framtidsplaner. Han eller hon be-
grundar eventuellt kommande steg i karridrplaneringen och kan beh6-
va stod for att strukturera planerna eller bli uppmuntrad att testa dem.

soiande P

Den studerande har inga tydliga karriarplaner och kan uppleva fram-
tidsorienteringen som oklar. Den studerande kan ocksa ha svart att
strukturera det han eller hon har upplevt eller lart sig.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

IDENTITETSKAPITAL / Karriarplanernas tydlighet

Fragor som diskuteras under handledningen
« Hur planerar du din karriar?
« Hur kan du satta dina karriarplaner pa prov?
« Vilka alternativa planer kan du géra upp?
« Vilka delmal kan du satta upp for din utbildnings- och karriarvag?
« Hur foljer du din personliga utveckling?

« Vilket stod kan du behdéva for att reflektera 6ver dina karriarplaner?

9 Satt att kartlagga situationen
- Reflektera och klargéra sina mal
« Strukturera det man har lart sig

Fordjupning av perspektiv
« Portfolioarbete

Uppgiftskort o
Karridrinriktningar

>> Ga till uppgiften

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

PSYKOLOGISKT KAPITAL /
Anpassning till forandringar och férmaga att tala osakerhet

Sysselsattningen sker inte nédvandigtvis ratlinjigt och osakerheten i
arbetslivet kraver olika typer av anpassnings- och hanteringsfardigheter.
Det psykologiska kapitalet ar en samling individuella psykosociala resur-
ser som kan anvandas for att klara sig vid 6vergangs- och férandringssi-
tuationer. Resurserna i kapitalet hjalper oss att anpassa oss till nya situa-
tioner och hantera bakslag. De framjar upprattande av karriarplaner vid
forandringar och 6vergangar, och ar ocksa en nyckel till stresshantering.

rramskoiden Yo Y s

Den studerande forlitar sig pa sin formdga att anpassa sig till forand-
ringar och tala osakerhet. Han eller hon har strategier for att méta nya

situationer och klara av motgangar.

sveckad P s

Den studerande har i viss man tillit till att mota osakerhet och férand-
ringar. Den studerande kan 6nska mer information och stod for att

bredda sina strategier samt utoka tilliten till sina fardigheter.

spirande Y Y0 10

Den studerande ar betanksam gallande anpassning till férandringar.
Karridarplaneringen och uppgérandet av framtidsplaner kan kannas
stressande, eftersom han eller hon kan uppleva sin beredskap att
mota nya situationer otillracklig.

KUWN



BEREDSKAP INFOR KARRIAR

OCH SYSSELSATTNING

PSYKOLOGISKT KAPITAL /
Anpassning till forandringar och férmaga att tala osakerhet

Fragor som diskuteras under handledningen
« Hur forhaller du dig till nya situationer och férandringar?
« Hur tal du osdkerhet?

« Vilka handlingsstrategier har du anvant
nar du har rakat ut for motgdangar?

- Vad stoder din ork?

« | vilka situationer har du upplevt att ditt sjalvfortroende starks?

9 Satt att kartlagga situationen
« Reflektioner av tidigare 6vergangar

Fordjupning av perspektiv
« Stress- och tidshantering

Uppgiftskort
Resurscirkel

>> Ga till uppgiften

KUWN



STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

MEDVETENHET / Medveten framtidsorientering

Utgangspunkten for karridarplaneringen ar individens framtidsoriente-
ring, utifran vilken féljande steg kan beredas och planeras pa utbild-
nings- och karridarvagen. Individens malmedvetenhet och intresse for
den yrkesmassiga framtiden avspeglas i hans eller hennes installning
och framtidsorientering. Delomradet inbegriper styrkor, sasom medve-
ten forberedelse infor framtiden, framforhallning och planeringsformaga.

%ﬁ% Uttrycklig styrka

Yttrar sig i den studerande som ett starkt intresse for sin yrkesmassiga framtid.
Den studerande forbereder sig medvetet infor framtiden och strukturerar olika
alternativ genom att kombinera dem med 6nskemal och tidigare erfarenheter.

%ﬁ* Viss styrka

Sager nagot om den studerandes formadga att reflektera Gver sin yrkesmas-
siga framtid. Den studerande besitter formagan att forutse framtiden, men
kan behdva stdd for att utveckla malmedvetenhet och handlingsstrategier.

He o5 ingenstyra

Yttrar sig som svarighet hos den studerande att forbereda sig infor
framtiden. Den studerandes installning till karriarplanering kan yttra
sig som likgiltighet infor framtiden eller sa kan han eller hon uppleva
att framtidsplaneringen inte spelar nagon roll. Den studerande har
svart att uppfatta valens effekter pa framtiden.

KUWN



STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

MEDVETENHET / Medveten framtidsorientering

Fragor som diskuteras under handledningen
- Vad tanker du om framtiden efter studierna?
- Vilka framtidsalternativ har du?

« Vilka val som paverkar framtiden kan du identifiera pa din
utbildningsvag?

« P4 vilket satt kan du paverka framtiden
(under lasaret/utbildningsvagen)?

c93 Satt att kartlagga situationen
« Medveten reflektion 6ver framtiden

p Fordjupning av perspektiv

« Alternativa handlingsplaner

Uppgiftskort
Framtidsorientering

>> Ga till uppgiften

KUWN



STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

KONTROLL / Pdverka den egna framtiden

Karriarplaneringen stods av upplevelsen av mojligheter att paverka
framtiden. Delomradet kan ocksa granskas som ansvarstagande for det
egna agerandet och valen. Styrkorna pa detta delomrade yttrar sig som
formaga att fatta sjalvstandiga beslut, men ocksa som ihdrdighet och
beslutsamhet i fraga om framtidsplaner.

ikikik Uttrycklig styrka

Styrka yttrar sig som ihdardighet och beslutsamhet hos den studerande
i forandrade situationer. | karriarplaneringen ar den studerandes styrka
att ta ansvar for sitt eget handlande och sina val samt tillit till de beslut
som fattats.

ikikik Viss styrka

Ager ndgot om den studerandes fardigheter att sjalvstandigt fatta be-
slut. Den studerande kan dock 6nska stod eller uppmuntran vid 6ver-
gangar och behdéva mer sjalvfortroende for beslutsfattande.

Fe TS ngen syrka

Yttrar sig som tveksamhet nar den studerande ska fatta beslut eller att
han eller hon skjuter upp besluten. Den studerande har svart att fatta
sjalvstandiga beslut och ta ansvar for sitt eget handlande.
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STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

KONTROLL / Pdverka den egna framtiden

Fragor som diskuteras under handledningen
« Hur kan du sjalv paverka din framtid?
- Vilka faktorer identifierar du som paverkar ditt beslutsfattande?
« Hur har du agerat i viktiga valsituationer?

- Pa vilket satt tar du ansvar for dina studier och framtiden?

c93 Satt att kartlagga situationen
« Granska det egna agerandet vid val- och beslutssituationer

p Fordjupning av perspektiv

- Sjalvregleringsfardigheter

Uppgiftskort 0
Framtidskarta

>> Ga till uppgiften
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STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

NYFIKENHET / Undersoka nya mojligheter

Nyfikenhet ar en uttrycklig styrka vid undersokning av olika framtids-
alternativ. Nyfikenheten hjdlper oss att prova nya saker och att hitta
framtidsrelaterade mojligheter. Nyfikenheten yttrar sig som vetgirighet
och intresse for olika alternativ i arbetslivet.

*ﬁ* Uttrycklig styrka

Yttrar sig i den studerande som viljan att prova och lara sig. Den stude-
randes styrkor ar att utveckla sig sjalv och undersdka framtida mojligheter.

%ﬁ% Viss styrka

Talar for den studerandes nyfikenhet gentemot framtiden. Den stude-
rande har kanske i ndgon man 6vervagt olika alternativ, men behover
stod for att undersoka mojligheterna ur ett bredare perspektiv.

-

Yttrar sig i den studerande som knapp granskning av framtidsalter-
nativ. Det dr inte intressant eller faller sig inte naturligt att bekanta
sig med olika koncept. Den studerande undersdker inte alternativen
tillrdckligt innan beslut fattas, vilket kan leda till orealistiska mal.
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STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

NYFIKENHET / Undersoka nya majligheter

Fragor som diskuteras under handledningen
« Vilka framtida mdjligheter skulle du kunna ha?
«Vad inspirerar eller intresserar dig just nu?
«Vad kan du lara dig eller prova pa?

» Hur kan du utmana och préva dig sjalv och dina granser?

9 Satt att kartlagga situationen
- Kartlagga och undersoka alternativ

[AA
? Fordjupning av perspektiv

« Inlarningsmajligheter i olika miljcer

Uppgiftskort 0
Jobbskuggning

>> Ga till uppgiften
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STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

SJALVFORTROANDE / Lita pa dina méjligheter

Tilltron till sina egna mojligheter starker meningsfull karridarplanering
och férmagan att bygga upp en egen arbetskarridr och ett eget liv. Den
yttrar sig som en ihardighet och att man klarar av de uppgifter och val
som man stalls infor. Tilltron till den egna formdagan bidrar till att halla
sig till de uppstallda malen, forsoka trots osdakerhet och hitta lampliga
[6sningar.

ikikik Uttrycklig styrka

Yttrar sig som den studerandes upplevelse av att klara sig, ihardighet
och mdlmedvetenhet. Den studerande forhdller sig med tilltro till sina
utvecklingsmojligheter och sin férmaga att lara sig nytt.

ikikik Viss styrka

Talar for den studerandes formaga att gora val, klara uppgifter och ut-
veckla fardigheter. Den studerande kan behdva starka sjalvfortroendet
och strategier for problemldsning.

-

Yttrar sig som osakerhet hos den studerande. Den studerande kan
ha en begransad syn pa sina formagor, mojligheter och prestationer i
valsituationer.
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STYRKOR VID FORANDRINGAR

OCH OVERGANGAR

SJALVFORTROANDE / Lita pa dina méjligheter

Fragor som diskuteras under handledningen
« Hur agerar du i nya situationer?

- Vilka faktorer stoder din funktionsférmaga i situationer
som orsakar osakerhet?

- Vad far dig att forsoka och gora ditt basta?

c93 Satt att kartlagga situationen
« Strategier och erfarenheter av att lyckas

p Fordjupning av perspektiv

+ Insikt genom erfarenheter

Uppgiftskort 0
Framgdngsberattelse

>> Ga till uppgiften
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VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT

BESLUTSSVARIGHETER

Vid karridrplanering och -val behéver vi information om oss sjalva, vara
styrkor och framtida méjligheter samt insikt om férmagan att fatta
beslut. Beslutsfattandet borjar med att identifiera situationen och kart-
lagga behoven. Processen forsvaras dock ofta av olika faktorer. Svarighe-
terna i beslutsfattandet yttrar sig som oklara framtidsbilder, svarigheter
att komma igang med val och osdkerhet gallande potentiella utbild-
nings- och karridralternativ. Smidigt beslutsfattande bygger pa en kritisk
granskning av de faktorer som ligger bakom alternativen samt utveck-
ling av fardigheter att fatta beslut.

Lite eller inte alls svarighet

Den studerande kan behandla information om karridgralternativ och
stalla den i relation till intresseomraden, fardigheter och varderingar.
Installningen till karriarplaneringen ar positiv och den studerande kan
askadliggora olika alternativ for framtiden.

Ganska mycket svarigheter

Den studerandes beslutsfattande forsvaras av svarigheten att valja.
Den studerande varken askadliggor lampliga alternativ eller har till-
racklig kdinnedom om sina styrkor for att kunna planera sin framtid.
Detta kan avspeglas som tveksamhet eller osakerhet infor mojligheter i
valsituationen.
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VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT

BESLUTSSVARIGHETER

Fragor som diskuteras under handledningen
«Vad ar du for typ av beslutsfattare?
« Hur har du fattat tidigare beslut?
« Vilka kanslor vacker beslutsfattandet?
« Vilka saker bromsar ditt beslutsfattande? Vilka saker framjar det?

« Om inget skulle hindra dig, hur skulle din framtid se ut?

c93 Satt att kartlagga situationen
« Starka sjalvkdannedom

p Fordjupning av perspektiv
» Undersoka alternativ

Uppgiftskort
Komma igang med att fatta beslut

>> Ga till uppgiften
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VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT

SVART ATT FORBINDA SIG TILL VAL

Nar man forbinder sig till val ska man vardesatta alternativen, varvid
man funderar pa for- och nackdelar med valet samt dess betydelse. Man
utarbetar en handlingsplan kring det primara alternativet och nagra
reservplaner. Samtidigt kan man fundera pa hurdant engagemang som
kravs for att genomfora planen. Svarigheter med att binda sig till valet
yttrar sig som utmaningar att valja och genomféra planer. Det kan han-
da att det finns flera planer och det ar svart att hitta det basta alternati-
vet och att forbinda sig till det. Detta kan bero pa manga olika faktorer,
till exempel misslyckanden i tidigare valsituationer. Identifiering av
faktorer som pdverkar valet hjalper till att bygga upp en karriarvéag och
genomfdra den i praktiken.

Lite eller inte alls svarighet

Den studerande kan avgransa sina karridralternativ och stalla dem i pri-
oritetsordning. Han eller hon kan identifiera vilka beslutsfardigheter han
eller hon har i olika valsituationer och kan tolka kommande studie- och
karridarvagar pa lang sikt.

Ganska mycket svarigheter

Den studerande kan ha svart att bedoma och uppskatta potentiella
alternativ. Det kan finnas mdnga alternativ och det ar svart att hitta det
basta. Tidigare val som upplevs som misslyckade kan paverka besluts-
fattandet och forsvara forverkligandet av valen.
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VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT

SVART ATT FORBINDA SIG TILL VAL

Fragor som diskuteras under handledningen
« Vilka alternativ har du?
« Hur star de i relation till sddant som ar betydelsefullt for dig?
« Vilka kanslor vacker de olika alternativen?
+ Vad ska du gora hdrnast for att forverkliga dina val?

«Vad ska du avsta fran nar du forbinder dig till ett visst alternativ?

£93 Satt att kartlagga situationen
« Tidigare valsituationer

p Fordjupning av perspektiv
- Vardering av alternativ

Uppgiftskort 0
Fyrfaltsmatris for val

>> Ga till uppgiften
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IDENTIFIERING AV KOMPETENS 1 och 2

HUMANKAPITAL / Examensbaserad kunskap och kompetens

KULTURELLT KAPITAL / Kompetens och aktivitet utanfér examen

Arbete

Uppgiften kan pabdrjas tillsammans med handledaren eller paret
genom att diskutera vilka erfarenheter fran studierna och fritiden
som har betydelse for arbetslivet. Den studerande arbetar sjalvstan-
digt och kan sedan reflektera 6ver de fragor och tankar som uppgif-
ten vacker i portfolion, vid handledning individuellt eller i grupp.

Karridrberedskapsmal

Den studerande uppfattar vilken kompetens och vilka styrkor han
eller hon har fatt av olika erfarenheter bade inom och utanfor utbild-
ningen. Att identifiera och synliggdra den egna kompetensen hjalper
den studerande att utnyttja sina fardigheter for att sysselsatta sig.

Genomforande
Uppgiften bestar av tva delar.

1. Den studerande kartlagger den kunskap som har inhamtats via
studieerfarenheterna. | uppgiften kan man utnyttja kursbeskriv-
ningar och inlarningsmal i laroplanen. (Examenskompetens)

2. Den studerande kartlagger den kompetens som har inhamtats
utanfor studierna. (Kompetens och aktivitet utanfér examen)

Uppgifterna kan goras enskilt eller i féljd beroende pa hurdan
kompetens man vill kartlagga.
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IDENTIFIERING AV KOMPETENS 1 och 2

1. Tank ut ndgra tillfallen nar du har upplevt att du har lyckats med
dina studier.

2. Fundera pa vilken erfarenhet du har fatt utanfor studierna, till
exempel pa jobbet, genom hobbyer och andra delomraden i livet.

GOr en tabell eller ndgot annat motsvarande av exemplet. Bérja genom
att skriva in ndgon meningsfull upplevelse (fran studier eller fritid).
Fundera sedan pa vilken kompetens eller vilka fardigheter du har fatt
av denna upplevelse. Fundera till slut pa hur man kan formulera den
intjanade kompetensen till en egen uttrycklig styrka.

Insamlad kompetens Styrkor och

framgangar

Till exempel kundtjanst,
Kioskforsaljare kassaarbete God interaktionsférmaga
Till exempel ansvar,
Barnvard kreativitet, Lungt i ovdntade situationer
problemldsningsférmaga
Samarbete, skapa laganda, Samarbrtsformaga,
Innebandy ta hand om sin egen kondition heja pa andra
Fotografering pa Fotograferingsteknik, Hedersomnamnande fran
fritiden komposition, anvandning av fototavling
sociala medler

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Anpassad efter WorkSmart — Alykkaasti téihin (2017)
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JOBBANSOKAN

HUMANKAPITAL / Sysselsattningsformaga

Arbete
Den studerande bereder jobbansékan sjalvstandigt, varefter ansdkan
granskas och reflekteras med handledaren, paret eller smagruppen.

Karridrberedskapsmal

Den studerande far 6va sig pa att gora en jobbansdkan och fa den ex-
ternt granskad och bedomd. Reflektioner kring jobbansékningar 6kar
den studerandes forstaelse och formaga att utveckla sina fardigheter

att soka arbete, sarskilt nar man skapar jobbsokningsdokument.

Genomforande

Nar uppgiften genomfdérs kan det vara till nytta att den studerande har
genomfort uppgiften Identifiering av kompetens 1 och 2.
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JOBBANSOKAN

a)

b)

Sok arbetsuppgifter som intresserar dig eller platsannonser och
valj en avdem. Lamna in en jobbansdkan for arbetsplatsen i fraga.
Du kan anvanda olika guider for jobbsokning och tips som finns pa
webben for att skriva en bra jobbansokan.

| stallet for skriftlig jobbansokan kan den studerande goéra en
videoansokan som behandlas tillsammans med regisséren, paret
eller gruppen pa samma satt som en skriftlig jobbansdkan.

Las igenom din ansdkan tillsammans med handledaren,
(=] studiekamraterna eller gruppen. Diskutera bland annat
foljande fragor:

- Vilka tankar eller fragor vackte jobbansékan?
« Vad ar bra och utmarkande i ansékan?
« Hur kan ansokan redigeras ytterligare?

« Hur ser ansokan ut ur rekryterarens synvinkel?
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KANNEDOM OM ALTERNATIV

SOCIALT KAPITAL / Kdannedom om alternativ

Arbete

Uppgiften kan utforas sjalvstandigt eller i grupp. Den studerande utfér
delomradet med personliga reflektioner sjalvstandigt och de tankar
som vacks kan reflekteras 6ver i portfolion eller vid handledning indi-
viduellt eller i grupp. | synnerhet grupper av studerande inom samma
omrade kan gora avsnittet dar information samlas in tillsammans.

Karridrberedskapsmal

Genom att kartlagga olika alternativ kan den studerande fa en upp-
fattning om branschens arbetsmarknad, centrala aktorer och organi-
sationer. Den studerandes kunskaper om olika alternativ i arbetslivet
konkretiseras och utvecklas.

Genomforande

| uppgiften utreder den studerande vilka uppgifter man kommit fram
till och vad manniskor inom hans eller hennes bransch jobbar med.
Den studerande skapar for sig sjalv en lista Over alternativen.

KUWN



KANNEDOM OM ALTERNATIV

a) Kartlagg olika mediers och webbtjansters verktyg, vad manniskor
jobbar med inom din bransch, var de arbetar och vilka som ar de
viktigaste aktérerna inom branschen.

b) Lista olika expertuppgifter (till exempel uppgiftsbeteckningar,
befattningsbeskrivningar eller arbetsroller samt placering i olika
organisationer) utifran kartlaggningen.

c) Las mer om alternativen pa din lista. Skriv en kort beskrivning av

alla och bedém hur intressant du anser att expertuppgiften verkar.

Podngsatt alternativet (1-3):

(1) Jag kan tanka mig att arbeta med uppgiften.
(2) Arbetet skulle vara en fin méjlighet for mig.
(3) Uppgiften skulle vara en drom som gar i uppfyllelse.

d) Fundera pa vad som gor alternativen intressanta just nu?

KUWN
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MINA NATVERK

SOCIALT KAPITAL / Natverkande

Arbete

Den studerande utfor uppgiften sjalvstandigt, varefter han eller hon
kan reflektera over de fragor och tankar som uppgiften vacker i
portfolion eller vid handledning individuellt eller i grupp.

Karridrberedskapsmal
Den studerande har en uppfattning om sitt sociala natverk och forstar
dess betydelse och samband.

Genomforande
Manga studerande upplever press att natverka och tycker ofta det ar
mer komplicerat an det ar.

| uppgiften synliggor den studerande sina sociala natverk och blir
medveten om de mojligheter som de egna natverken erbjuder.
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MINA NATVERK

| denna uppgift dskadliggor du ditt sociala natverk, personer i anslutning till
det och eventuella luckor genom att rita cirklar (personer i ditt natverk) och
trianglar (luckor i ditt sociala natverk). Ga vidare pa féljande satt:

a) Rita forst en cirkel i mitten av papperet i vilken du placerar de manniskor
som star dig narmast och ar viktigast for dig.

b) Rita enskilda cirklar runt mittcirkeln, dar du placerar manniskor som inte
star dig sa nara, men som du kanner till. Du kan ocksa ange den lank som
forenar er (till exempel fritidsintressen, sommarjobb, praktik).

c) Lagag till trianglar som star far potentiella luckor i natverket. Namnge
dessa genom att beskriva vilka kontakter du skulle kunna behova ur ett
yrkesmassigt perspektiv.

A YA
AN AN

Hur kan ditt natverk bidra till att stodja sysselsattningen?

Inom vilka branscher arbetar eller studerar aktérerna i ditt natverk?

Vem kan ge dig mer information om din bransch eller jobbmajligheter?
Hur kan du utvidga ditt natverk i synnerhet med tanke pa din sakkunskap?

Dela era egna tips for att natverka med gruppen!

KUWN
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AKTORER INOM DEN EGNA BRANSCHEN

KULTURELLT KAPITAL / Din plats pa arbetsmarknaden

Arbete

Uppgiften kan utforas sjalvstandigt eller i grupp. Den studerande

ska gora det avsnitt som innefattar sjalvstandig reflektion, men kan
reflektera 6ver de tankar och kanslor som det vackte i portfolion eller
handledningen enskilt eller i grupp. Sarskilt grupper av studerande
inom samma bransch kan goéra avsnittet i anslutning till insamlingen
av information tillsammans.

Karridrberedskapsmal

Den studerandes kunskaper och forstaelse av branschaktorerna ut6-
kas och han eller hon kan bedéma sitt intresse och sin lamplighet pa
arbetsfaltet inom branschen.

Genomforande
Uppgiften kan kombineras som en fortsattningsdel till uppgiften Kan-
nedom om alternativ.

Den studerande satter sig in i intressanta aktorer inom sitt omrade
med hjalp av olika webbtjanster och relaterar den information han
eller hon inhamtat till sina egna uppfattningar och tankar om sin fram-
tida arbetsroll.
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AKTORER INOM DEN EGNA BRANSCHEN

a) Valj nagra aktorer (organisation, arbetsfalt, bransch) som intresserar dig
att granska inom din bransch. Om du har gjort uppgiften Kinnedom om
alternativ valjer du de alternativ du upplever som viktiga och tittar narmare
pa dem i den har uppgiften.

b) Granska aktdrerna med hjalp av olika webbtjanster och sociala medier:

Vilka fragor vardesatts i branschen?

Vilka verksamhetssatt och -kulturer finns i branschen?

Vilka fardigheter och egenskaper férvédntas av aktorerna i branschen?
Ta fram exempel som du anger i tabellen

c) Utifran dina observationer kan du tanka ut foretag som intresserar dig
som aktor inom branschen.

Bransch/Organisation:

Varderingar: Varksamhetssatt Fardigheter och egenskaper
och -kultur: som:

Fundera pa:
+ Hur skulle dessa arbetsmojligheter som olika aktorer erbjuder passa dig?
« P4 vilket satt mots dina varderingar och de vdrderingar
som olika aktorer formedlar?
+ Vilka observationer kan du géra om arbetssatten och -kulturen?
+ Hur kan du komma in i branschen?
« Vilka egenskaper och fardigheter behdver du?
« Vilka rekryteringssatt anvander aktdrerna?
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PERSONLIG INNEBORD

IDENTITETSKAPITAL / Personlig inneb6rd

Arbete

Den studerande arbetar i forsta hand sjalvstandigt. Fore det sjalvstan-
diga arbetet kan den studerande reflektera dver temat tillsammans
med handledaren.

Karridrberedskapsmal

Den studerande kan identifiera sina styrkor, sin kompetens, sina varde-
ringar, intressen och sddant som motiverar honom eller henne, vilket
hjalper den studerande att identifiera och forverkliga personliga prefe-
renser i karriarplanerna. Utifran dessa lar sig den studerande att verbali-
sera en meningsfull karriar.

Genomforande

Uppgiften bestar av tva delar. | den forsta delen ska den studerande lista
vilka styrkor, vilken kompetens och vilka intressen han eller hon har, vad
som motiverar honom eller henne och vilka varderingar han eller hon
varnar om i sitt liv.

| den andra delen beskriver den studerande sig sjalv i form av en kort
berattelse.
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PERSONLIG INNEBORD

a) Fundera pa vilka varderingar du har byggt och vill bygga upp ditt
liv pa. Vad motiverar dig? Vilka styrkor och vilken kompetens har
du? Vad intresserar dig och vilka saker vill du satsa pa? Ange sa
manga saker du kan.
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Granska det du har skrivit och reflektera over:

« Hur yttrar sig dessa saker i ditt liv?

« Hur har dina personliga preferenser forandrats under ditt liv?

« Vilka saker har sett likadana ut under lang tid?

« Hur skulle du vilja att innehallet i cirklarna skulle se ut i framtiden?

b) Skriv en beskrivning av hur du ser dig sjalv.
Borja med att forst skriva ditt namn och fortsatt:

ar en manniska som...

Skriv i tredje person, anvand inte pronomenet "jag". Detta gor det
lattare for dig att bevara ett objektivt avstand och hjalper dig att skriva
mer direkt och 6ppet..

Nar du ar klar kan du reflektera over:
Hur kandes det att skriva? Vilka observationer gjorde du om dig sjalv?

Anpassad efter Peavy (2001)
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KARRIARINRIKTNINGAR

IDENTITETSKAPITAL / Karriarplanernas tydlighet

Arbete

Den studerande utfor uppgiften sjalvstandigt, varefter den studerande
kan reflektera over de fragor och tankar som uppgiften vacker i
portfolion eller vid handledning individuellt eller i grupp.

Karridrberedskapsmal
Uppgiften ska stodja den studerandes framtidsorientering och plan-
massighet i karriarfragor.

Genomforande

| uppgiften strukturerar den studerande karridrmalen och provar olika
karriarplaner. Uppgiften bestar av tva delar. | den forsta delen funderar
den studerande pa olika alternativa framtidsbilder. | den andra delen
vdljer den studerande en av dessa framtidsbilder att fokusera pa och
funderar pa vilka steg som kravs for att han eller hon ska uppna bilden.
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KARRIARINRIKTNINGAR

a) Jamforelse mellan potentiella framtidsscenarier.
Tank ut nagra alternativ infér framtiden och gor en vag for varje
alternativ enligt bilden. Ge varje vdg ett namn som beskriver ett
framtidsalternativ. Alternativen kan dopas efter en viss arbetsroll
eller uppgift. Sedan ska du granska respektive vag separat med
fragorna for exempelvagen och lista saker pa vagens plus- och

minussida.

« Vilka styrkor hjalper mig att « Vilka hinder och
uppna denna framtid? utmaningar finns?

» Hurgivande ar den? » Vad maste jag offra?

- Arden realistisk? - Ardet orealistiskt?

FRAMTIDSALTERNATIV

b) Den framtid jag 6nskar mig.
Valj en framtidsbild i foregaende uppgift som du anser vara vikti-
gast for narvarande. Fundera pa varfor den ar viktigast. Skriv denna
framtidsbild i den storre ringen. Reflektera Over vilka steg som far
dig att uppnd denna och namnge dem i de sma cirklarna.

Fundera pa:

« Vilka hinder finns det pa din vag?
« Hur kan du 6vervinna dem?

Anpassad efter Peavy (2001)
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RESURSCIRKEL

PSYKOLOGISKT KAPITAL / Anpassning till forandringar
och férmaga att tala osakerhet

Arbete

Den studerande arbetar sjalvstandigt, varefter uppgiften kan diskute-
ras parvis eller i grupp. Uppgiften kan ocksa utféras som paruppgift sa
att deltagarna vaxlar mellan att agera handledare och bli handledda.

Karridrberedskapsmal

Den studerande kan askadliggéra om sina psykosociala resurser som
han eller hon kan utnyttja for att anpassa sig till nya situationer och
olika 6vergangar.

Genomforande

Tillgangliga resurser framjar uppndendet av malen nar planerna inte
forverkligas pa onskat satt. | denna uppgift instrueras den studerande
att lista resurser i resurscirkeln. Om de studerande arbetar i grupp kan
gruppdiskussioner tas upp mellan de olika skedena.
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RESURSCIRKEL

Definiera forst ett mal som du stravar efter.

1) Icirkeln Mina fardigheter och positiva egenskaper som resurs anger du
formadgor, fardigheter och positiva egenskaper du har. Hur kan du utnyttja
dessa egenskaper for att uppna dina mal?

Diskutera varandras egenskaper som resurs. En utomstaende person
(<) kan hjalpa oss att se vara egenskaper i ett nytt ljus.

2) | cirkeln Andra manniskor som resurs ska du ange namn pa personer som
ar resurser i ditt liv. Hur ar var och en av dem resurser i ditt liv?

Fundera pa vilket satt andra manniskor kan vara resurser.

3) Icirkeln Andra saker som resurs skriver du andra viktiga saker (konst,
religion, kultur, hobbyer, djur osv.) som &r dina resurser. Pa vilket satt kan
de vara till nytta for att uppna malet?

Kom pa olika saker som kan fungera som resurser.

4) | cirkeln Riskfaktorer som resurs anger du 2-4 hinder for att uppna malet.

Hjalp varandra att hitta férdelar med riskfaktorerna.
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Anpassad efter Furman & Ahola (1999)



FRAMTIDSORIENTERING @

MEDVETEN FRAMTIDSORIENTERING (MEDVETENHET)

Arbete
Den studerande gor uppgiften sjalvstandigt, varefter han eller hon kan
reflektera 6ver den med handledaren eller i grupp.

Karridrberedskapsmal
Uppgiften far den studerande att medvetet reflektera dver sin framtid
och inriktning.

Genomforande

| uppgiften stannar den studerande upp och granskar sina tankar
kring framtiden. Genom fragorna strukturerar den studerande sin nu-
varande situation och synliggor sin egen yrkesinriktning.

KUWN



FRAMTIDSORIENTERING

Vid denna uppgift kan du stanna upp och granska din framtidsoriente-
ring. Fundera pa féljande fragor och skriv ned dina tankar och resone-
mang pa en linje.

a) Varar jag? Var skulle jag vilja vara i framtiden?

b) Var kommer jag ifran och vilken resa har jag gjort hittills?
c) Vartdrjag pa vdg att fortsatta min resa?

d) Vilka val maste jag gora?

e) Vilka hinder kan finnas pa min vag?

Fundera pa:

« Vilka faktorer grubblar jag éver gdllande framtiden
och i synnerhet framtidsplaneringen?
« P4 vilket satt kan man forbereda sig for framtiden?
- Vilka valsituationer férekommer i framtiden och hur kan man paverka dem?

Anpassad efter Peavy (2001)
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FRAMTIDSKARTA ®

PAVERKA DEN EGNA FRAMTIDEN (KONTROLL)

Arbete

Uppgiften kan inledas tillsammans med handledaren eller kamraten
genom att forst diskutera individuella mal i framtiden. Den studeran-
de bearbetar framtidskartan sjalvstandigt, varefter fragor och tankar
som uppgiften vackt kan reflekteras i portfolion eller vid handledning
individuellt eller i grupp.

Karridrberedskapsmal
Den studerande uppfattar vilka konkreta steg som leder till att uppna
malen och hur vi kan paverka var egen framtid.

Genomforande

| uppgiften anvands metoden Framtidens minnen dar man gar ret-
roaktivt mot framtiden fran en specifik situation mot nuet. Forst fun-
derar den studerande pa en konkret situation som han eller hon hopp-
as uppna. Darefter askadliggor han eller hon vad som har hant mellan
den framtida situationen och nutiden ur olika perspektiv. Hjalpfragor
kan till exempel vara: hurdan inldrning har behovts, vad som har hant i
arbetet, vad som hant i fraga om familjen och vannerna, hur den egna
fritiden har forandrats, hur de egna handlingarna har férandrats och
hur de sjalva har kunnat paverka sin egen framtid.
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FRAMTIDSKARTA ®

a) Forestall dig en konkret situation som du vill befinna dig i i framtiden.
Det kan vara en 6nskvard livssituation, nasta praktik- eller arbetsplats
eller ndgot annat skede som ligger framfor. Beskriv framtidssituationen
med nagra ord mitt pd framtidskartan.

b) Vilka konkreta steg eller saker har skett fére den 6nskade situationen?
Skriv in dessa mellanfaser pa din framtidskarta. Placera fragorna i den del
av framtiden som ligger langst bort mitt pa kartan och fragor kring den
narmaste framtiden langst ut pa kartan. Olika saker beskrivs som egna
"rutter” som du kan gora fritt pa kartan. Det kan vara till exempel arbete
och férsorjning, familj och vanner, fritid och hobbyer, det egna jaget,
personlighet, identitet, intressen, utbildning eller att lara sig nya saker.

Fundera pa:

« Hur skiljer sig framtidssituationen fran nulaget?

- Vilka mellanetapper har det funnits pa framtidsvdagen? Varfor har de behovts?
Vilka saker har du behévt gora for att uppna framtidssituationen?

Pa vilket satt kan du paverka din framtid?

Vilka manniskor behdvs som stdd och hur utnyttjar du deras hjalp?

[ vilken typ av miljoer kan du agera for att bygga upp en 6nskvard framtid?
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Anpassad efter Ahvenainen m.l. (2017)



JOBBSKUGGNING ®

UNDERSOKA NYA MOJLIGHETER (NYFIKENHET)

Arbete

Den studerande kan utféra uppgiften sjalvstandigt. Uppgiften lampar
sig aven for mindre grupper. Erfarenheter kan reflekteras i handled-
ningssamtal, parvis, i grupp eller i portfolion.

Karridarberedskapsmal

Den studerande uppmuntras att undersoka, lara sig nytt och prova pa
olika saker som stoder karriarplaneringen och fa nya perspektiv i sina
karriarplaner.

Genomforande

Jobbskuggning ger mdjlighet att bekanta sig med olika arbetsupp-
gifter i praktiken. Genom skuggning far den studerande forstaelse

for onskade arbets- eller karriarmojligheter. Den studerande valjer pa
egen hand en arbetsplats som intresserar honom eller henne, kon-
taktar den och avtalar om det praktiska genomférandet. Det ar aven
viktigt att reflektera 6ver skuggningsupplevelsen och det man har lart
sig dar.

| uppgiften kan det vara till nytta att den studerande har gjort de tidi-

gare uppgifterna Kinnedom om alternativ och Aktorer inom den egna
branschen.
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JOBBSKUGGNING ®

Vilket arbete skulle du vilja veta mer om?
Vad skulle du vilja veta, lara dig och fa reda pa om det arbete du har valt?

1. Kontakta en aktér inom den bransch som intresserar dig och be
om mojlighet att fa félja hans eller hennes arbete.

« Var forberedd pa att beratta om dig sjalv och varfor du skulle vilja fa
veta mer om personens arbete.

« Du kan namna att uppgiften ar relaterad till dina studier.

2. Kom 6verens om praktiska arrangemang.
« Hur genomfors introduktionen (rundtur, besok, uppfoljning av arbets
dagen, intervju osv.)?
3. Gor bakgrundsarbete

« Ta reda pa sa mycket som majligt pa forhand om arbetet,
branschen och organisationen.

« Tank ut fragor pa forhand som du vill fa besvarade.

4. Praktiskt genomférande: Jobbskuggning
« Lyssna, frdga, observera och gor anteckningar.
- Ta modigt kontakt med de manniskor du traffar i arbetsgemenskapen.

5. Reflektioner av upplevelsen i portfolion eller grupp
« Vilka tankar vackte upplevelsen?

« Vad larde du dig om ditt satt att skaffa information
och satta dig in i arbetsmiljon?

« Forandrades din uppfattning om arbetet i fraga? Vad larde du dig?
« Vilken typ av mervarde gav upplevelsen dina karridarfunderingar?

« Hur kan kontakter som erhallits genom upplevelser anvandas som
informationskalla for karriarplanering?
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FRAMGANGSBERATTELSE ®

LITA PA DINA MOJLIGHETER (SJALVFORTROANDE)

Arbete
Uppgiften kan utféras som en sjalvstandig process, med stéd av hand-
ledaren eller i grupp.

Karridrberedskapsmal

Uppgiften stoder den studerande att identifiera sina kunskaper och
resurser samt att utveckla tilltro till att klara av situationer som innebar
utmaningar och osdkerhet.

Genomforande

Vid uppgiften stannar den studerande upp for att reflektera 6ver och

granska sitt eget agerande i utmanande situationer. Med framgangs-

berattelsen aktiveras en positiv erfarenhet av det egna agerandet och
hur de klarar sig. Genom att rakna upp de fardigheter som anvands i

berattelsen stods identifieringen av de egna styrkorna.

Uppgiften ar i synnerhet resursgivande i grupp.
OBS! Uppgiften kan ocksa vara fiktiv, dar man fokuserar pa framtiden
och forestaller sig hur man klarar av en sarskild utmaning. Med en fik-

tiv framgangsberattelse aktiverar man identifieringen av dolda talang-
er och potential.
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FRAMGANGSBERATTELSE

1. Din egen framgangsberittelse

a)

b)

c)

d)

e)

Paminn dig om en situation dar du har lyckats eller varit n6jd med ditt
eget agerande. Situationen kan galla vilket som helst delomrade i livet,
aven mycket litet och vardagligt.

Skriv en s& noggrann beskrivning eller berattelse om denna situation
som mojligt pa papper. Beskriv i detalj situationen och ditt eget ageran-
de: vad gjorde du i vilket skede, hur reagerade du, vad tankte och kdande
du, vad ledde ditt agerande till?

Ga igenom den berattelse du skrivit och reflektera over vilka fardighe-
ter och vilken kompetens du har anvant dig av i situationen. Rakna upp
dessa fardigheter pa papper sa noggrant som maijligt, forsok identifiera
aven olika sma handlingar och agerande i situationen.

Gd igenom listan och reflektera 6ver vad du har for karaktaristiska satt att
klara av utmaningar och hur du kan utnyttja dessa fardigheter i eventuel-
la framtida situationer.

Vilka fardigheter ar sarskilt viktiga ndr ihdrdighet kravs och hur kan du
utveckla dem?

2, Att dela med sig framgangsberittelserna i grupper

a)

b)

c)

Presentation av framgangsberattelser i grupp (varje berattare ges till
exempel 2-3 minuter)

Nar de lyssnar identifierar och skriver de andra deltagarna upp de fardig-
heter, styrkor och egenskaper som berdttaren anvander sig av. Det I6nar
sig att skriva pa papper.

Med hjalp av listorna gors en genomgang dar varje beréttare far respons
om sina egna fardigheter och styrkor av gruppmedlemmarna. De skrivna
listorna ges till varje berattare efter omgangen.

I gruppen kan man dven diskutera allmant om fardigheter och egenskaper som
hjalper oss att klara svara situationer och som stoder ihdrdighet trots osakerheter.
Dessutom kan man dela med sig av tankar om utvecklingen av sddana fardigheter.
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KOMMA IGANG MED ATT FATTA BESLUT @

VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT / BESLUTSSVARIGHETER

Arbete

Den studerande arbetar sjalvstandigt, varefter fragor och tankar som
uppgiften vackt kan reflekteras vid handledning individuellt eller i
grupp.

Karridrberedskapsmal

Hjalper den studerande att identifiera faktorer som pdverkar den egna
beslutsprocessen och saker som eventuellt férsvarar den. Genom att
formulera och bedéma dessa blir den studerande hjalpt att ta nasta
steg i beslutsfattandet.

Genomforande

| uppgiften granskar den studerande beslutsprocessen och fragor som
paverkar den. | boérjan av uppgiften uppger den studerande en aktuell
frdga om utbildnings- eller karridrval, varefter eleven funderar pa och
bedomer faktorer som paverkar beslutsfattandet.
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KOMMA IGANG MED ATT FATTA BESLUT

a) Uppge en aktuell fraga eller en valsituation som hanfor sig till dina
studier eller karriarplaner.

b) Skriv sa mycket som mdjligt om dina tankar, kdnslor, omstandig-
heter, personer eller handelser som paverkar beslutsprocessen i
anknytning till denna fraga (5-10 saker). Beddm sedan om dessa
faktorer paverkar dina beslut negativt, neutralt eller positivt.

c) Plocka ut de tre saker eller faktorer i listan som paverkar ditt beslut
mest just nu och fundera (skriv om du vill med ndgra meningar):

« Varfor kanns de viktiga for dig?
« Hur anknyter de till andra saker du har raknat upp?

KUWN

Anpassad efter Peterson, Lenz & Osborn (2016)



FYRFALTSMATRIS FOR VAL ®

VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT /
SVART ATT FORBINDA SIG TILL VAL

Arbete

Den studerande arbetar sjalvstandigt och kan sedan reflektera over de
fragor och tankar som uppgiften vacker i portfolion eller handledning-
en individuellt eller i grupp.

Karridrberedskapsma
Uppgiften stoder den studerandes beslutsprocess och bedémning av
alternativ samt engagemang i valet.

Genomforande

Nar man ska forbinda sig till ett val kravs vardering av alternativ. Den
studerande funderar ut ndgra alternativ fér ndgon nuvarande karriar-
fraga och bedémer hur lampliga alternativen ar och méjlighet for sig
sjalv. Fragorna i slutet av uppgiften hjalper den studerande att fatta
beslut om fortsatt arbete.
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FYRFALTSMATRIS FOR VAL ®

Vilka val som anknyter till studier och karridr funderar du pa just nu?
Vilka val ska du eventuellt géra inom den narmaste framtiden? Vilka
olika typer av alternativ behover du 6vervaga?

| denna uppgift granskar och bedémer du dina alternativ. Rita en fyr-
faltsmatris for val med 3-4 alternativ enligt bilden Fyrfaltsmatris for val.
Uppge vilka for- och nackdelar, det eventuella valet skulle ha i respek-
tive fyrfaltsmatris och vilka faktorer som framjar genomférandet av det
aktuella alternativet (faktorer som framjar valet) och vilka faktorer som
fordréjer genomforandet av alternativet (faktorer som fordrojer valet).

Vilka fordelar har alternativet? Vilka nackdelar har alternativet?
Vilka faktorer framjar Vilka faktorer fordrojer
genomfdrandet av alternativet? genomfdrandet av alternativet

eller gor det utmanande?

Fundera pa:

- Hur ser dina alternativ ut i relation till varandra?
« Vilket av alternativen lockar dig mest, varfor?

+ Hur kan du framja att detta alternativ forverkligas?
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UTVECKLING AV KARRIARVAGLEDNINGEN

I TYOPEDA-PROJEKTET

Sjalvutvarderingsverktyget och karridrvdgledningskorten KUDIN har tagits fram inom
undervisnings- och kulturministeriets spetsprojekt Arbetslivspedagogik inom hdgsko-
leutbildning (TYOPEDA) 2018-2020. Malet var att frimja hogskolestuderandes karriér-
vdgledning och stod for sysselsdttning samt likvardiga mojligheter for studerande pa
utbildnings- och arbetsvdgar. Sjalvutvarderingsverktyget och karridrvagledningskorten
KUDIN genomférdes i samarbete mellan Helsingfors, Ostra Finlands och Jyvaskyla uni-
versitet (projektteam: Leena Penttinen (JYU), Leena Itkonen (HY), Kirsi Vallius-Leinonen,
Nadja Marjomaa, Olivia Moorrees och Janne Antikainen (UEF).

DEN TEORETISKA BAKGRUNDEN
TILL KARRIARVAGLEDNINGSKORTEN

BEREDSKAP INFOR KARRIAR OCH SYSSELSATTNING

Granskningen av karridr- och sysselsattningsfardigheter bygger pa Tomlinsons (2017) kapital-
modell. | modellen struktureras fem karridr- och sysselsattningskapital (humankapital, socialt,
kulturellt och psykologiskt kapital och identitetskapital). De utgor en dynamisk helhet av
erfarenheter, kunskaper och fardigheter som insamlas och ackumuleras under studierna och
hela livet. Kapitalen skapar en grund for karridrplanering och utnyttjas vid olika 6vergangar.
Utvecklingen av karridr- och sysselsattningsfardigheter ar en process som omfattar hela ut-
bildningsvagen och dér de olika delomradena aktiveras i olika skeden. Modellen hjalper till att
identifiera och upptdcka behoven av att utveckla de studerandes karriar- och sysselsattnings-
fardigheter och att uppfatta pa vilket sétt de kan stédjas i olika skeden av studierna.

STYRKOR VID FORANDRINGAR OCH OVERGANGAR

Som bakgrund till forandringar och 6vergangar som behdvs for anpassning av en individs karriar
finns begreppet karridaromvandling (Savickas & Porfeli 2012). Med dessa avses psykosociala resur-
ser som beskriver individens navigeringsfardigheter vid forandringar i arbetslivet, vergangar och
osakerheter. Karridaromvandlingens fyra dimensioner &r medvetenhet (medveten framtidsoriente-
ring), kontroll (pdverka den egna framtiden), nyfikenhet (undersdka nya mojligheter) och tillit (tillit
till egna mojligheter). Delomrédena hjélper den studerande att identifiera styrkor som anknyter till
sjalvregleringsfardigheter och tolerans for osdkerhet och hur medvetet han eller hon férhaller sig
till framtiden, gor val, underséker nya méjligheter eller utvecklar sin férmaga. Karridaromvandling
behovs framfor allt da karridren inte gar rétlinjigt eller den studerande méter motgangar.

VALJA KARRIAR OCH FATTA BESLUT

Mataren for karridrval och beslutsfattande bygger pa en modell for tankar som forsvarar besluts-
fattandet (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon & Saunders 1999; Lerkkanen 2002) med kognitiv
approach till karridrvals- och beslutsprocesser, i synnerhet som svarigheter att fatta beslut och
forbinda sig till val. Metoden hjalper oss att forsta faktorer som anknyter till beslutsfattandet och
ténkesatt som forsvarar olika skeden. Identifiering av problempunkter i de studerandes ténke-
satt framjar sjalvstandigt beslutsfattande och stéder problemlésning i samband med val.
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