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Mer information om kapital

Med olika kapital menas alltsa karriarforutsattningar och sysselsattningsforutsattningar som ar kopplade till
den egna personen, verksamhetsmiljon och kompetensen och som tillsammans bildar det vi kallar expertis.
Aven om kapitalen presenteras som skilda helheter &r det viktigt att notera att de alltid har ett nira
samband med varandra. De anvdnds och behovs i olika verksamhetsmiljéer, ocksa under studierna.

Kapital som en del av studierna

Studenterna borjar studera for att erhalla en viss kompetens, med andra ord ett humankapital.
Humankapitalet &r alltsa tydligast kopplat till sjdlva studieinnehallet.

Nar studierna inleds ar det enklare att fasta sig vid dem om man upplever en kédnsla av gemenskap, alltsa
delaktighet med sina studiekamrater och ocksd med lararna. Studieplaneringen forutsatter a sin sida
kdannedom om olika alternativ och mojligheter till exempel vad betraffar valfria studier, studieinriktningar
eller magisterprogramoptioner. Att vara delaktig i en gemenskap inom det egna studieomradet, relationen
till studiekamraterna och kinnedomen om alternativen ar exempel pa socialt kapital.

Nar man planerar sina framtida studier ar det dock inte tillrackligt att kdnna till alternativen utan man
maste ocksa kunna gestalta vilka alternativ som skulle passa en sjalv bast. Formagan att spegla sig sjalv och
sin situation i olika alternativ ar detsamma som kulturellt kapital. P43 sa vis ar socialt kapital en férutsattning
for kulturellt kapital. Det handlar ocksa om kulturellt kapital nar man har kinnedom om upptradandekoden
och den tysta kunskapen i gemenskapen. Redan fran och med den forsta hésten anammar studenterna
oskrivna regler inom sin universitetsgemenskap och sitt eget utbildningsprogram, till exempel den
akademiska kvarten. Bade socialt kapital och kulturellt kapital ar alltid kopplade till verksamhetsmiljon.

Sa smaningom utvecklar studenterna ocksa en ny sorts dimension av sin identitet. De kdnner sig som
universitetsstudenter, studenter inom ett visst omrade eller till exempel foreningsaktiva. Nar studierna
framskrider vaxer ocksa studenternas kunskap och forstaelse for sitt eget amnesomrade, sina egna
intresseomraden och hur man utnyttjar sin egen kompetens, vilket ocksa leder till att deras egen
expertidentitet borjar framtrada. P4 samma gang utvecklar studenterna férmagan att berdtta om sin egen
kompetens, om sina erfarenheter och planer for framtiden. Processerna for att dessa olika identitetskapital
ska uppkomma och utvecklas ér till sin natur utdragna och sker sa att saga i skymundan, i bakgrunden av
den synliga aktiviteten.

Mitt uppe i studierna ar det ocksa viktigt att lara sig tala bakslag, stress och osdkerhet, gripa tag i
mojligheter och lara sig olika strategier for att klara av ocksa en hektisk vardag samt félja upp sitt eget
maende och ta hand om det. | det sammanhanget talar vi om psykologiskt kapital. Psykologiskt kapital och
kapital knutet till identiteten ar till sin natur individuella.

Humankapital: kompetens och sysselsattningsfardigheter som erhalls genom examen

Mest centralt i humankapitalet ar de kunskaper och fardigheter som man skaffat sig genom utbildningen
och som moijliggor att man kan arbeta med en viss uppgift, sarskilt nar det finns en mycket direkt koppling
mellan utbildning och arbete. Ibland &r kopplingen inte lika direkt. Da ar det med tanke pa sysselsattningen
viktigare att man under utbildningen skaffat sig ett urval 6verférbara och tillampbara fardigheter. Det kravs
att en hogutbildad ska kunna visa sin kompetens och sina fardigheter samt kunna férklara hur dessa
omvandlas till prestationer i arbetet. Till humankapitalet hor enligt Michael Tomlinson ocksa de sa kallade
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karridrbyggarfardigheterna som inkluderar medvetenheten om sin egen arbetsmarknad med dess trender
och fardighetskrav. Hit hor ocksa kunskap om hur man séker och far jobb samt medvetenhet om olika
mojligheter och hur man drar nytta av dem.

Utexaminerade med ett stort humankapital har formaga att dra nytta av kunskapen och begreppen inom
sitt eget amnesomrade. De har férmaga att visa sina overforbara fardigheter pa arbetsmarknaden. De kan
tolka arbetsmarknaden, séka upp mojligheter, identifiera vilka sdtt som ar lampliga for jobbsékande,
producera hogklassiga arbetssékningsdokument och prestera bra i rekryteringsprocesserna.

Socialt kapital: natverksbyggande och kannedom om alternativ

Det sociala kapitalet ar knutet till ndtverk, sociala band och manskliga relationer med vars hjalp den
utexaminerade drar nytta av sitt humankapital och ndrmar sig arbetsmarknaden med dess strukturer av
mojligheter. Det sociala kapitalet kan utoka den hogutbildades perspektiv och medvetenhet om vilka
mojligheter som erbjuds. Det kan bidra till att identifiera vilka som ar portvakter i rekryteringen och vad
som kravs for att bli inslappt pa arbetsmarknaden, vilket underlattar arbetsrekryteringen.

Det sociala kapitalet kan grunda sig pa starka band till manniskor som ar betydelsefulla for en sjalv, sdsom
ens familjemedlemmar. Ocksa sa kallade svaga band ar viktiga, till exempel banden till arbetsgivare eller
information som man kan inhamta fran dessa kontakter.

Ett vdaxande socialt kapital kan starkas vid universitetet genom arbetsgivarsamarbete och genom att
synliggéra studenterna for arbetsgivarna, till exempel pa rekryteringsmassor eller genom digitala
profileringar (till exempel genom Linkedin). Det &r ocksa bra att uppmuntra direktkontakt mellan
arbetsgivare och studenter. Sddana dr exempelvis arbetserfarenhet, praktikperioder och andra
arbetsformer. Ocksa universitetets karriarservice kan erbjuda sina studenter svaga lankar. Karridrservicen
kan stotta studenterna nar de bygger upp sina relationer till arbetsgivarna eller ge studenterna rad om hur
de ska narma sig arbetsgivarna. Enligt Tomlinson finns det ett sarskilt behov for detta nar det galler de
studenter som har en lagre socioekonomisk bakgrund. Studenter med en lagre socioekonomisk bakgrund ar
ocksa underrepresenterade i sa kallade elityrken.

Hogutbildade med ett stort socialt kapital kan identifiera sig med arbetsuppgifter som motsvarar flera olika
utbildningsnivaer och avgoéra vad som ar nytt och fordanderligt pa den akademiska arbetsmarknaden. De kan
urskilja de mest centrala paverkarna inom sitt omrade, identifiera och utnyttja potentiella maéjligheter,
bygga upp natverk av sina arbetskontakter, skapa en fungerande digital ndrvaro samt visa en viss sdkerhet
nar de pratar med obekanta manniskor.

Kulturellt kapital: aktivitet utanfor examen och en egen plats pa arbetsmarknaden.

Kulturellt kapital har att géra med att bilda kulturellt uppskattad kunskap, formaga och beteende som ar i
linje med de arbetsplatser som hégutbildade dnskar sig. Det kulturella kapitalet bildas ofta utanfér den
formella utbildningen. Man kan visa och utoka sitt kulturella kapital till exempel genom att vinna priser,
prestera eller delta i olika evenemang. Det kulturella kapitalet visar sig genom ett beteende som ar typiskt
for den dnskade arbetsmarknaden. Till exempel ser uppforandekoden annorlunda ut i den privata sektorn
an i den offentliga sektorn eller i organisationssektorn. Uppférandekoden for den som vill bli exempelvis en
sdljchef ar annorlunda an for en socialarbetare. En annorlunda uppforandekod kan ocksa ta sig uttryck i
kroppsspraket och humorn.
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Studenter som kommer fran olika socioekonomiska bakgrunder kan ha mycket olika forstaelse for och
kunskap om reglerna pa faltet. Det har kan leda till att de hogutbildade som kommer fran lagre
socioekonomiska grupper inte narmar sig vissa arbetsgivare som deras kamrater ur medelklassen ser som
naturliga att narma sig. Ocksa de sociala fardigheterna har en tydlig koppling till mer omfattande kulturella
strukturer.

Det har satter ocksa storre press pa utbildningsorganisationerna vad betraffar kreativitet och
uppfinningsrikedom for att stotta studenterna nar de formar sitt kulturella kapital. Ett centralt tema ar att
bygga upp studenternas sjalvfortroende. Ett annat tema ar att bygga upp en kulturell forstaelse (inklusive
varderingar och attityder) i forhallandet till intressanta arbetsgivare. Har kan dven natverkande,
arbetserfarenhet och praktik spela en viss roll. Dessutom kan studenterna dra nytta av traning i
arbetssokning och exempelvis simulerade arbetsintervjuer.

Identitetskapital: varderingar och styrkor samt betydelser, erfarenheter och planer

Identitetskapitalet ar knutet till personliga narrativ och en persons uppfattningar om sig sjalv. Det innebar
en personlig satsning pa att utveckla sin framtida arbetskarriar och sysselsattning samt formaga att
utveckla spirande och 6nskvarda identiteter. En persons sjalvuppfattning kan erbjuda en referensram for
att kanalisera sina egna erfarenheter eller profilera sig. De fyra centrala elementen i identitetskapitalet ar
varderingar, socialt engagemang, intelligens och prestationsférmaga, som alla ska kunna uppvisas.

Identiteten och det spirande narrativet reflekteras i cv:t och dess autobiografiska karaktar. Cv:t betonar och
presenterar den sdkandes varderingar och betydelse genom att visa upp tidigare erfarenheter. Utdver en
formell presentation ar cv:t ocksa ett anstallbarhetsnarrativ. Det formedlar information och intryck om
personens identitet.

Hogutbildade med ett mycket valutvecklat identitetskapital har formaga att identifiera sina fardigheter, sin
beredskap och sina erfarenheter och bedéma om det finns nagra luckor i dem. De kan bedéma sin
sjalvuppfattning, sina varderingar och sin motivation och kdnner till sina styrkor och utvecklingsomraden.
De férmar gora en bedémning av vilka uppgifter som skulle vara lampliga for dem, de ser mojligheterna och
kan valja nydanande eller tydliga karridrstigar samt beddma sin egen utveckling och reflektera éver det
larda.

Psykologiskt kapital

Psykologiskt kapital har att géra med resiliens, tron pa de egna fardigheterna, karriarflexibilitet och
anpassningsformaga. Det grundar sig pa individens psykosociala resurser med vars hjalp individen kan
anpassa sig och svara proaktivt pa karridarutmaningar i en situation dar sysselsattningen inte langre ar
raklinjig och dar sysselsattningsutmaningarna och osdkerheten har 6kat. Har hanvisar Tomlinson ocksa till
Savickas och Porfelis undersékningar om karriarflexibilitet samt undersékningar i positiv psykologi.
Betydelsen av resiliens betonas nar hogutbildade anpassar sig till kravande arbetssituationer,
undersysselsattning eller arbetsloshet eller méter besvikelser i rekryteringsprocessen. Ju storre
psykologiskt kapital studenterna kan utveckla, desto mer proaktiva och anpassningsbara ar de i sddana
situationer. Ocksa 6ppenhet for nya upplevelser och risktagningsformaga ar viktiga.

Enligt Tomlinson borde hogskolorna férbereda studenterna pa osakerheten och pa att de inte ska planera
sina karridrer runt enskilda arbeten utan snarare se olika karriarstigar varav en del inte ens ar linjara eller
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tydligt definierbara. Hogutbildade ska tanka proaktivt och ha formaga att anpassa sig om och om igen.

Hogutbildade som har ett hogt utvecklat psykologiskt kapital tal osdkerhet battre och kan vid behov ta
kalkylerade risker. De klarar av att visa sin anpassningsformaga och hantera bakslag, férandringar och
forflyttningar. De kan lagga upp personliga strategier for stresshantering och planer for sin karriar.
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