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INHIMILLINEN PAAOMA

Inhimillinen padoma on tietojen, taitojen ja osaamisen kehittamista kohti asiantuntijuutta.
Keskeiset valmiudet: osaaminen, tiedot, taidot, urataidot

Osaamistavoitteet

Vahvan inhimillisen pddoman omaava opiskelija
0saa
e soveltaa tutkinnon tuottamaa osaamista
ja taitojaan.
e osoittaa siirrettavia taitojaan.
e tulkita tyomarkkinoita ja etsia
mahdollisuuksia.
e tunnistaa tilanteeseen soveltuvia
tyonhaun menetelmia.
e kirjoittaa laadukkaita tyonhaun
dokumentteja ja suoriutua hyvin
tydnhaun prosessissa.

Vahainen inhimillinen pddoma nakyy mm.
seuraavilla tavoilla:
e on vaikea tunnistaa omaa osaamista
e opittua voi olla vaikea linkittaa
kdytantoon
e sijoittumistietoa ja tydmahdollisuuksia ei
loydetd
e tyonhaun prosessi koetaan vaikeana

Jakaantuu kahteen osa-alueeseen:

Tutkinnon antama osaaminen
e usko tutkinnon antamiin uranakymiin
e sisdltbosaamisen arvostus
e taitojen kayttaminen tydelamassa

Tyollistymistaidot

e tutkinnon antama osaaminen

e tyollistymistaidot

e siirrettdvien tybelamataitojen
osoittaminen

e korkeakoulutettujen tyomarkkinatiedon
[6ytaminen

e |ahteet tydmahdollisuuksien I6ytamiseen

e tyonhaun dokumenttien tekemisen
taitosi

e tybhaastattelusta suoriutuminen

e henkildarvioinneista suoriutuminen

Inhimillista padomaa voi tukea esim. Osaamisen tunnistamis- ja sanoittamistehtavilla, pitkittaisella
osaamisen kehittymisen seurannalla tai tyénhakutaitojen tehtavilla.




